JPUBLICAS DE DE
CUND|NAMARCA SAESE

DECISION EMPRESARIAL NUMEROU 3 6

)
31 JUL 20

“Por la cual se hace una wncu/aaon formativa para pracr/cas labora/es ord/nar/as

La Secretaria de Asuntos Corporat:vos de Empresas Pubilcas de Cund;namarca S. A E. S P
en uso de sus facultades conferidas por la Decisién Empresarial 16 del 27 de mayo de 20186,
expedida por la Gerente General y en ejercicio de sus facultades legales y en 'espec&al las
que le confiere el paragrafo- 1° de! articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, fa seccion 7 del_
capitulo 1° del Titulo 6 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015 y

CONSIDERF\NDO

Que el articulo 54 de Ia Constltumon Polltlca de 1991 d|spone que es’ obhgacaon dei Estado
y de los empleadores ofrecer formacién y habilitacién -profesional y técnica a quienes lo

requieran. También sefiala que et Estado debe proplc;ar Ia ublcacmn Iaboral de Ias personas -

en edad de trabajar.

Que el articulo 13 de Ia_.'L'é'y '1'7__'80_ de-2'01'6*d_ishone que_' 7 G‘obiéﬁi-bf Nacfona/, a i‘réi/és.de/

Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica, desarroffard . ..
v reglamentard una po//’tfca q"ue incentive, fomente y coordine los programas de jovenes

talentos, orientados a que jovenes sin expenenaa puedan realizar précticas laborales,
Judicatura 'y relacion docencia de servicio en el drea de la salud, en las ent/dades pub/fcas
las cuales contardn como exper/enaa para el acceso a/ serwao pub/1c0 (.)0

Que el paragrafo 1 del articulo 13 de Ia Ley 1780 de 2016 dicta qué “En caso de rea/fzar en

10

el sector publico la practica laboral, judicatura o relacion docencia de servicio en el érea de
la salud, fas entidades ptiblicas podrén realizar la vinculacion formativa del practicante y no
serd obligatorio celebrar convenios con la Institucion Educativa, salvo en los casos en. que

fa Institucion Educatrva lo solicite en e/ marco, de la autonomia untvers;tar/a A S T

Que el paragrafo 3 del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016 senala -que.. “A traves de/ g

Mecanismo de Proteccidn al Cesante y con cargo al FOSFEC, podrd financiarse practica

laboral, judicatura y relacién docencia de servicio en el drea de la salud como mecanismo =

para que los jovenes adguieran experiencia /abora/ re/ac;onada asu campo de estudio”.

Que el inciso 2 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016 consagra que' por tratarse de una

actividad formativa, la préctica laboral no const/tuye relacion de trabajo o -

Que el Seccidn 7 del Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 de! Decreto 1072 de :
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2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, reglamenta: (i) los lineamientos que
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permiten hacer uso de los recursos del’ Fondo de Solldar:dad de Fomento al Empleo y
Proteccién al Cesante — FOSFEC para -financiar practica laboral, judicatura y relacién .
docencia de servicio en el 4rea de la salud, v (i) !a seguridad social de los estudiantes. que' o
hagan parte de los programas de tncentwo para. las practlcas Iaborales y Jud!catura en el
sector publico. _ _ _ _ L

Que mediante Resolucion 4566 de 2016 el Mlmsteno del TrabaJo regulo la operauon deI: '
programa de incentivos para. !as practtcas Iaborales en el sector publlco :

Que EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E S P. cuenta con una plaza de
PRACTICA LABORAL ORDINARIA Numero 306134 -6 con !as sxgwentes acttv:dades_-_.; o
principales: : L

1. Apoyar en los procesos precontractuales, contractuales y pos-contractuales.

2. Acompafiar a la Direccién de Gestion Humana. y-Administrativa o a las direcciones que

esta delegue, en la revisién ]uridlca documental de las respuestas de derechos de peticidn,

consultas, quejas y demas requerlmlentos que Ie de5|gne el superv;sor y que se relaqonen /
con el objeto del contrato, - L
3. Apovar la Direccién de Gestlon Humana y Admsmstrat:va en Ia revision de Ios aspectos*"' o
juridicos de reglas de participacion, analisis de conveniencia y oportunidad y en general con

todos los documentos que se requieran en_desarrollo de la actividad contractual 'qUe le

solicite el supervisor mediante la proyeccién de documentos que sera ob}eto de revision por‘ e
parte de los profesionales que conforman el grupo = ; : SR

4. Liquidacién de los contratos anos anterzores

Que EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA SA ESP se presento para.
participar como escenario de préctica, del programa de practtcas laborales en el sector =~
pliblico- Estado Joven, liderado por el Ministerio del Trabajo y el Departamento

Administrativo de la Funcion Publ;ca, reglstrando Ia plaza de practcca antes menaonada
Que, en el marco de este programa, se reallzo un proceso de pubhcacxon de !a piaza de = 3
practica Nimero 306134-6 de preseleccion y seleccién del practicante, producto del cual - - =i
fue escogida la estudiante ANDREA CAROLINA ARAGON VANEGAS identif cada con

Cédula de ciudadania N° 1065637068 de Vaﬁedupar = R i

Que ANDREA CAROLINA ARAGON VANEGAS es estud:ante dei programa clerecho de Ia' s
Institucién de Educacién Superior UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA acorde a- la'
carta de aceptauon de préctica emitida por esa mstttuc&on s

Que, para el programa de incentivos de las practicas iaborales en e! sector publsco la Ca]a R

de Compensacion Familiar COLSUBSIDIO y con cargo a los recursos del FOSFEC, serd la -~
encargada del pago del auxilio formativo y de la afiliacidn y cotizacién a los subsastemas de__‘_ N
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales del practicante. :
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CUNDINAMARCA SAESP,

Que, en mérito de lo expuesto
DECIDE: i

ARTICULO PRIMERO. - Vmcular formatlvamente a Ia estudrante ANDREA CAROLINA
ARAGON VANEGAS, identificada con Cédula de ciudadania N° 1065637068 de Valledupat,
en la practica laboral ordinaria Nimero 306134-6, practlca ordinaria en Derecho, ubicada
en LA SUB GERENCIA TECNICA de la Empresa, de conformldad con lo prewsto en la parte
motiva de la presente dec:suon empresarial, ..o

ARTICULO SEGUNDO. - Designar como tutor de la préctEca laboral _o_rdinaria a la que se
refiere |a presente decisién empresarial, a la Sub Gerente Técnica, quien deberd cumplir con
todas ias obligaciones que e correspondan, en el marco de lo est:puiado por el programa
“Estado Joven: practfcas Iaborales en eI sector pubhco" ' :

ARTICULO TERCERO. - La duracron de Ia practica iabora] ordinaria y por lo tanto de la
vinculacién formativa, es de cinco (05) meses, contados a partir de Ia suscrlpuon del acta -
de inicio de la practica Iaboral programa estado joven, . .

ARTICULO TERCERO E_a presente dec:snon empresarlal rige a partur de la fecha cIe su
comunicacion, pod

-:  3 _I _JUL. 2018

COMUNIQUESE MPLASE
CLAUDIA MARCE @1 IQUE PAR
Secretar:a de As s Corporatlvos
) B
Revisd: Marisol Alvarado Castiflo/Directora de Gestidn Humana
Proyectd: José Raul Pedraza Jiménez/profesioral de apoyo /‘11:3
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